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PROTOCOLLO DI INTESA
tra
INPS Direzione Area Metropolitana di Napoli
e
ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI DI NAPOLI

La presente intesa viene stipulata nell'ottica di un reciproca ed
efficiente collaborazione proponendosi [‘obiettivo di realizzare un

miglioramento complessivo dei rapporti tra le organizzazioni:

INPS -Istituto Nazionale di Previdenza Sociale - Area Metropolitana
di Napoli (di seguito per brevita INPS) con sede in Via Alcide De
Gasperi n. 55 - Napoli, rappresentata dal dr. Roberto Bafundi, in
qualita di Direttore dell’Area Metropolitana di Napoli;
e

Associazione Costruttori Edili di Napoli (di seguito per brevita
ACEN) con sede in Piazza dei Martiri 58, Napoli rappresentata dalla
dott.ssa Federica Brancaccio in qualita di Presidente, con

competenza territoriale sull’Area Metropolitana di Napoli.
Premesso

che [I'INPS in linea con la pill recente produzione normativa, si
impegna a consolidare il proprio ruolo di facilitatore della coesione

sociale, attraverso relazioni collaborative nei riguardi delle aziende;

che I'ACEN, costituita da aziende edili, rappresenta le medesime nei
rapporti con le istituzioni, le amministrazioni pubbliche, le

organizzazioni sindacali, politiche sociali ed economiche.
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Considerato

che I'economia italiana, seppur con timidi segnali positivi, ha ancora
un passo lento e diseguale fra i suoi vari comparti e imprese e si
muove in un contesto economico poco brillante, caratterizzato da

una profonda incertezza e deboli aspettative;

che il settore delle costruzioni nell’Area Metropolitana di  Napoli
continua ad essere interessato da una lunga crisi che purtroppo

ormai pud definirsi profonda recessione;

che i dati della Cassa Edile e quelli dell’INPS sulla Cassa Integrazione
Guadagni delineano un miglioramento del mercato del lavoro,
sebbene i dati della CIG sono legati alla riforma degli ammortizzatori
sociali del D.Lgs 148/2015;

che il numero delle imprese di costruzione iscritte e versanti in Cassa
Edile in provincia di Napoli ha raggiunto il minimo storico degli ultimi

¢

venti anni;

che la Direzione di Coordinamento metropolitano di Napoli con le sue
Filiali e I’ACEN intendono migliorare il sistema di relazioni gia di fatto

in uso tra le stesse.

L'attuazione dell'intesa ha, altresi, Ia finalitd di affermare la debita ed
Opportuna trasparenza e legalita nel settore delle costruzioni a tutela
delle maestranze ed a sostegno dell'imprenditoria sana che realizza

la propria attivita nel rispetto delle norme.
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Tutto cio premesso e considerato si concorda:

1. di rafforzare il rapporto di partnership tra INPS ed ACEN,
gestendo le relazioni con reciproco spirito di collaborazione al
fine di ridurre le difficoltd nei rapporti con le imprese e
semplificare i flussi lavorativi degli uffici a beneficio di

entrambi le parti;

2. 'ACEN si impegna a raccogliere le istanze presentate dalle
imprese edili dell’Area Metropolitana di Napoli e provvedera ad
inoltrarle ad una casella di posta dedicata, all’'uopo istituita,
specificando nell'oggetto la sede di riferimento, l'urgenza,
certificata dalla stessa impresa, ed allegando i documenti
necessari a dimostrare la stessa (ad esempio, in caso di
rilascio DURC, la partecipazione a gare pubbliche o |Ia

liquidazione di fatture);

3. in via sperimentale, ogni Filiale metropolitana INPS dell’Area,
nei casi di richieste di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
(di seguito per brevitd CIGO) ritenute “complesse”, ove la
sede ritenga di dover rigettare la domanda di concessione del
trattamento per carenza di elementi valutativi o in caso di
supplemento di istruttoria, ai sensi dell’art. 11, co.2 del DM
95442, potra attivare una ‘“camera consultiva di
valutazione”, convocando - anche a mezzo email - con un
preavviso di almeno 7gg, le Organizzazioni Sindacali che
hanno partecipato alla consultazione sindacale ovvero, nel
caso di mancanza di consultazione sindacale (co. 5 art. 14
D.Lgs 148/2015), le articolazioni territoriali delle associazioni

sindacali comparativamente piu rappresentative a livello
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nazionale nel settore edile industria (art. 14 D.Lgs
n.148/2015). Per motivi organizzativi e per ottimizzare le
risorse delle Parti firmatarie del presente Protocollo, al fine di
evitare sovrapposizioni di convocazioni, si stabilisce che,
secondo le esigenze rappresentate da ciascuna filiale, gli
incontri si terranno con cadenza quindicinale presso la
Direzione di Coordinamento dell’Area Metropolitana di
Napoli che avra il compito di fungere da Segreteria della
“camera consultiva di valutazione”. Nel caso di richiesta di
istruttoria CIGO particolarmente urgente da parte di una delle
Filiali INPS, la "camera consultiva di valutazione” potra
essere attivata presso la Sede di competenza seguendo la

procedura di convocazione con le stesse modalita di cui sopra;

. vista l'importanza reciproca dell‘intesa, Le Parti si riservano di
sperimentare la “camera consultiva di valutazione” CIGO
per mesi 6 (sei) per poi verificare i risultati ed attuare

eventuali modifiche procedurali;

. FACEN si impegna a sensibilizzare le imprese edili- della
corretta impostazione delle pratiche INPS e ad informare i suoi

associati sui vantaggi del presente protocollo;

. al fine di verificare |'applicazione del presente protocollo
d’intesa che ha efficacia e validita per la sola Area
Metropolitana di Napoli, si costituisce una commissione
paritetica composta da due membri di ciascun organismo, i cui
nominativi saranno segnalati dagli stessi, che avranno il
compito di verificare la reciproca soddisfazione rispetto alla
presente intesa. La commissione, qualora se ne ravvisi

I'esigenza, potra suggerire modifiche ed ampliamenti del
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Protocolloc previa nuova sottoscrizione da parte dei

rappresentanti di entrambi gli organismi;

7. la presente convenzione ha durata di mesi dodici, a decorrere
dalla data di sottoscrizione della stessa, ed e rinnovata di anno
in anno, salvo disdetta scritta o modifiche ed integrazioni da

comunicarsi entro due mesi prima della scadenza;

8. resta salva, da entrambe le parti, la possibilita di chiedere una
disdetta nel caso di sopravvenuta impossibilita

all'adempimento o per nuove disposizioni normative;

9. le Parti nell’effettuare il trattamento dei dati personali sono
tenute, nell’'ambito delle rispettive competenze, all’osservanza

delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 196/2003.

Napoli, It 22/02/2018

Presidente ACEN Il Direttore INPS - Area
Metropolitarya/di Napoli

Bafundi)

(dott.ssa Federica Brancaccio)




